
HEALTHY BIRTH DAY, INC. 

(ማለትም  COUNT THE KICKS) 

የአጠቃቀም ውል 

ከጁላይ 9፣ 2018 ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናል። 

መግቢያ 

የ 501 (c)(3) Healthy Birth Day, Inc. የበጎ አድራጎት ድርጅት ተልእኮ በ Count the Kicks የህብረተሰብ ጤና 
ግንዛቤ ዘመቻ አማካኝነት በእርግዝና ወቅት በማሕጸን ውስጥ እያሉ የሚሞቱ ሕፃናት ቁጥር በእጅጉ መቀነስ ነው። 
Count the Kicks ለወላጆች በሦስተኛው ወር ውስጥ የፅንስ እንቅስቃሴን ለመከታተል አስፈላጊነት እና ዘዴን 
ያስተምራል። ነፍሰ ጡር ሴቶች የልጃቸውን እንቅስቃሴ ሁኔታ በማወቅ እና ለውጥ ካዩ ለሀኪማቸው የመንገር 
ስልጣን በማግኘታቸው ልጆቻቸውን የማዳን ሃይል አላቸው። የሚከተሉት የአጠቃቀም ውሎች ከእኛ የ Count the 
Kicks መተግበሪያ ጋር ያለዎትን መስተጋብር ይቆጣጠራሉ። 

የአጠቃቀም ውሎች መቀበል 

እነዚህ የአጠቃቀም ውሎች በእርስዎ እና አጋሮቹ ("ኩባንያ" ወይም "እኛ") መካከል የተገቡ ውሎች ናቸው። 
የሚከተሉት ውሎች እና ሁኔታዎች፣ ከማናቸውም ሰነዶች ጋር በማጣቀሻ (በጥቅል፣ እነዚህ "የአጠቃቀም 
ውሎች")፣ የእኛን የ Count the Kicks መተግበሪያ (የእኛን “መተግበሪያ”) ተጠቃሚነት እና አጠቃቀምን 
ይቆጣጠራሉ። እነዚህም በ Count the Kicks መተግበሪያ ወይም ድህረ ገጽ www.countthekicks.org ላይ 
የሚቀርቡ ማናቸውም ይዘቶች፣ ተግባራት እና አገልግሎቶች ያካትታሉ። 

መተግበሪያውን ለመጠቀም ከመጀመርዎ በፊት እባክዎ የአጠቃቀም ውሎቹን በጥንቃቄ ያንብቡ። መተግበሪያውን 
በመጠቀም ወይም ይህ አማራጭ ለእርስዎ ሲቀርብ የአጠቃቀም ውል ለመቀበል ወይም ለመስማማት ጠቅ ሲያደርጉ 
በዚህ ማጣቀሻ የተካተካተቱት፣ እዚህ ይገኛሉ፣ እነዚህ የአጠቃቀም ውሎች እና የግላዊነት መመሪያዎቻችን ለመገዛት 
እና ለማክበር ተስማምተዋል። በእነዚህ የአጠቃቀም ውሎች ወይም በግላዊነት መመሪያው መስማማት ካልፈለጉ 
መተግበሪያውን መጠቀም የለብዎትም። 

ይህ መተግበሪያ እድሜያቸው 16 ዓመት ወይም ከዚያ በላይ ለሆኑ ተጠቃሚዎች የቀረበ ነው። ይህን መተግበሪያ 
በመጠቀም፣ ሁሉንም ከላይ የተጠቀሱትን የብቃት መስፈርቶች እንዳሟሉ ያረጋግጣሉ። እነዚህን ሁሉ መስፈርቶች 
ካላሟሉ መተግበሪያውን መጠቀም የለብዎትም። 

ለአጠቃላይ የውሂብ ጥበቃ ደንብ ዓላማዎች የውሂብ ተቆጣጣሪው እና የአውሮፓ ህብረት ተወካይ QCI የ West Des 
Moines, Iowa, ነው፣ መረጃው ከዚህ በታች ይገኛል። 

በእነዚህ የአጠቃቀም ውሎች “የተመረጡ አገሮች” የሚለው ቃል በአውሮፓ ኅብረት (EU)፣ በአውሮፓ ኢኮኖሚክ 
አካባቢ (EEA) እና በስዊዘርላንድ ያሉትን አገሮች ለማመልከት እንጠቀማለን። በተመደቡ አገሮች ውስጥ የሚኖሩ ከሆነ 
እንድታውቃቸው የምንፈልጋቸው በርካታ መብቶች አሏችሁ። አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ እነዚህ መብቶች የሚገለጹት 
ከተመረጡት አገሮች ጋር በማጣቀስ ነው። 

በአጠቃቀም ውል ላይ የተደረጉ ለውጦች 

በእኛ ምርጫ እነዚህን የአጠቃቀም ደንቦች ከጊዜ ወደ ጊዜ ልንከልስ እና ማዘመን እንችላለን። ሁሉም ለውጦች እኛ 
ስናስቀምጥ እና ሁሉንም የድረ-ገጹን ተደራሽነት እና አጠቃቀም ስንመለከት ወዲያውኑ ይሰራሉ። በእነዚህ የአጠቃቀም 
ውሎች ላይ ቁሳዊ ለውጦችን ካደረግን በድረ-ገፃችን እና በማስታወቂያ በኩል እናቀርብልዎታለን እና 

http://www.countthekicks.org


#2970591 v.2 
መተግበሪያ፣ ወይም በሌላ መንገድ፣ ለውጦቹ ስራላይ ከመዋላቸው በፊት እንድትገመግሙ እድል ይሰጣል። 

የተሻሻሉ የአጠቃቀም ደንቦችን መለጠፍን ተከትሎ የቀጠለው የመተግበሪያ መጠቀምዎ ሲቀጥሉ ለውጦቹን 
ተስማምተው ተቀብለዋል ማለት ነው። ማንኛቸውም ለውጦች በእርስዎ ላይ አስገዳጅ ስለሆኑ እንዲያውቁ ይህንን ገጽ 
ከጊዜ ወደ ጊዜ ማየት ይጠበቅብዎታል። 

ግዴታዎች 

እነዚህን የአጠቃቀም ውል በመቀበልዎ ለእኛ የገቡልን አንዳንድ ቃል ኪዳኖች እነሆ፥ 

የእርስዎ መለያ 

በእኛ መተግበሪያ ላይ መለያ ለመፍጠር ከመረጡ በሚከተለው ይስማማሉ፥ 

• የይለፍ ቃልን በሚስጥር ይጠብቃሉ። 
• መለያ ለሌላ ለማንም አያጋሩም እና ህጎቻችንን ይከተላሉ፣ እነዚህን የአጠቃቀም ውል እና የግላዊነት 

መመሪያችን እና ህጉን ጨምሮ ነገር ግን በእንነዚህ ብቻ አይገደብም። 
• መለያውን ካልዘጉት ወይም አላግባብ መጠቀምን ካላሳወቁ በቀር በመለያዎ ውስጥ ለሚከሰት ለማንኛውም 

ነገር ኃላፊነቱን ይወስዳሉ። 
• በመተግበሪያው ውስጥ የቀረበው መረጃ ለትምህርታዊ ዓላማዎች ብቻ እንደሆነ እና ለምርመራ ወይም 

ለህክምና የታሰበ እንዳልሆነ አምነዋል። ይህንን መረጃ መጠቀም በጤና እንክብካቤ አቅራቢዎ መሰረት መከናወን 
አለበት። 

ማሳወቂያዎች እና መልዕክቶች 

የእኛን መተግበሪያ በመድረስ፣ በሚከተለው ተስማምተዋል፥ 

• የእኛን መተግበሪያ ወይም አገልግሎታችንን በተመለከተ ማሳሰቢያዎችእና መልዕክቶችን ለእርስዎ ለማቅረብ 
ተስማምተዋል። የግንኙነት መረጃዎ ጊዜው ያለፈበት ከሆነ፣ አስፈላጊ ማሳሰቢያዎችን ሊያመልጥዎ 
ይችላል። 

• በሚከተሉት መንገዶች ማሳሰቢያዎች እና መልዕክቶችን እንደምንሰጥዎ ተስማምተዋል፥ (1) በመተግበሪያው 
ውስጥ፣ ወይም (2) ወደ ሰጡን የግንኙነት መረጃ (ለምሳሌ፡ ኢሜል፣ የሞባይል ቁጥር፣ አካላዊ አድራሻ) የተላከ 
ነው። የግንኙነት መረጃዎን ወቅታዊ ለማድረግ ተስማምተሃል። 

• Healthy Birth Day, Inc.፣ የሞተ መውለድን ለመከላከል እና ሕፃናትን ለማዳን ተልዕኮ ያለው፣ የእርስዎን 
kick-counting መረጃ በምርምር፣ ግምገማዎች ወይም ጥናቶች ፕሮግራማችንን ለማሻሻል እና 
ውጤታማነቱን ለማሻሻል ግብ ላይ እንደሚውል ተስማምተሃል። 

መብቶች እና ገደቦች 

የእርስዎ መረጃ ባለቤት ነዎት 

ለእኛ ያቀረብከውን የይዘት፣ ግብረመልስ እና የግል መረጃ ባለቤት ነህ። የእርስዎን መረጃ እንዴት እንደምንጠቀምበት 
የመረጡትን ምርጫ እናከብራለን። እርስዎ እና ካምፓኒው ማንኛውም መረጃዎ የግል መረጃን የሚያጠቃልል ከሆነ በእኛ 
የግላዊነት መመሪያ ተገዢ እንደሆነ ተስማምተዋል። 
እርስዎ እና ካምፓኒው በእኛ የግላዊነት መመሪያ ውል መሰረት ያቀረቡትን ማንኛውንም መረጃ እና የግል ውሂብ 
ልንደርስበት፣ እንድናከማች፣ እንድናሰራ እና እንድንጠቀም ተስማምተናል። 



ህግንም ሆነ የማንንም መብት የማይጥስ (የአእምሯዊ ንብረት መብቶችን ጨምሮ) መረጃ ብቻ ለመስጠት 
ተስማምተዋል። እርስዎ የሚያቀርቡት መረጃ እውነት እንደሚሆንም ተስማምተዋል። ኩባንያው አንዳንድ መረጃዎችን 
እንዲያስወግድ በሕግ ሊጠየቅ ይችላል። 

ሌላ ይዘት፣ ጣቢያዎች እና መተግበሪያዎች 

የእኛን መተግበሪያ ወይም አገልግሎታችንን በመጠቀም፣ ትክክል ያልሆነ፣ ያልተሟላ፣ የዘገየ፣ አሳሳች፣ ህገወጥ፣ አጸያፊ 
ወይም ሌላ ጎጂ ሊሆን የሚችል ይዘት ወይም መረጃ ሊያጋጥሙዎት ይችላሉ። ይህን የአገልግሎቶቻችንን አላግባብ 
መጠቀም ሁልጊዜ ልንከላከል አንችልም፣ እና ለእንደዚህ አይነት አላግባብ መጠቀም እኛ ተጠያቂ እንዳልሆን 
ተስማምተዋል። 

ከድረ-ገጻችን ወይም ከአገልግሎታችን ሊገናኙ የሚችሉ የሶስተኛ ወገን መተግበሪያዎችን ወይም ድረ-ገጾችን ማግኘት 
ወይም መጠቀም ይፈልጉ እንደሆነ የመወሰን ኃላፊነት አለብዎት። የሶስተኛ ወገን መተግበሪያ ወይም ድር ጣቢያ 
እንዲያረጋግጥ ከፈቀዱ ያ መተግበሪያ ወይም ድር ጣቢያ ከእርስዎ ጋር የተዛመደ መረጃ ሊደርስበት ይችላል። የሶስተኛ 
ወገን መተግበሪያዎች እና ድር ጣቢያዎች የራሳቸው ህጋዊ ውሎች እና የግላዊነት ፖሊሲዎች አሏቸው፣ እና እርስዎ እኛ 
በማንፈልገው መንገድ ሌሎች የእርስዎን መረጃ እንዲጠቀሙ ፍቃድ እየሰጡ ይሆናል። በሚመለከተው ህግ ከተፈለገ 
ገደብ በስተቀር ኩባንያው ለእነዚህ ሌሎች ድረ-ገጾች እና መተግበሪያዎች ተጠያቂ አይደለም - እነዚህን በራስዎ ሃላፊነት 
ይጠቀሙ። እባክዎ የእኛን የግላዊነት መመሪያ ይመልከቱ። 

ገደቦች 

ኩባንያው የግንኙነቶችዎን ብዛት ጨምሮ የእኛን መተግበሪያ ወይም አገልግሎቶች አጠቃቀምዎን የመገደብ መብቱ 
የተጠበቀ ነው። ኩባንያው እነዚህን የአጠቃቀም ውል፣ የግላዊነት ፖሊሲያችን ወይም ህግን ጥሰው ሊሆን ይችላል ወይም 
ድህረ ገጹን ወይም አገልግሎቶቻችንን እየተጠቀሙ እንደሆነ ካመነ ኩባንያው መለያዎን የመገደብ፣ የማገድ ወይም 
የማቋረጥ መብቱ የተጠበቀ ነው። 

የአእምሯዊ ንብረት መብቶች 

ኩባንያው ሁሉንም በእኛ መተግበሪያ እና አገልግሎታችን ውስጥ የሚገኙ የአእምሯዊ ንብረት መብቶቹ የተጠበቁ 
ናቸው። መተግበሪያውን ወይም አገልግሎቶቹን መጠቀም በአገልግሎታችን ላይ ምንም አይነት ባለቤትነት አይሰጥዎትም 
ወይም በእኛ መተግበሪያ ወይም አገልግሎቶች በኩል የሚገኝ ይዘት ወይም መረጃ የለም። ከመተግበሪያው ወይም 
ከአገልግሎቶቹ ጋር በተያያዘ ጥቅም ላይ የዋሉ የንግድ ምልክቶች እና አርማዎች የየባለቤቶቻቸው የንግድ ምልክቶች 
ናቸው። 

በራስ ሰር በመስራት ላይ 

ለእርስዎ ጠቃሚ ሊሆኑ ለሚችሉ ግንኙነቶች፣ ይዘቶች እና ባህሪያት ምክሮችን ለመስጠት እርስዎ ያቀረቡትን እና 
ስለእርስዎ ያገኘነውን መረጃ እና ውሂብ እንጠቀማለን። ለምሳሌ ምርቶችን ለእርስዎ ለመምከር ስለእርስዎ መረጃ እና 
መረጃ ልንጠቀም እንችላለን። የእርስዎን መረጃ ትክክለኛ እና ወቅታዊ ማቆየት እነዚህን ምክሮች ይበልጥ ትክክለኛ እና 
ተዛማጅ እንዲሆኑ ለማድረግ ይረዳናል። 

የኃላፊነት ማስተባበያ እና ገደብ 

ምንም ዋስትና የለም 
በህግ፣ ኩባንያው እና አጋሮቹ (እና ኩባንያው አገልግሎቶቹን ለማቅረብ ለሚሰራው) (ሀ) ሁሉንም የተመለከቱ ዋስትናዎች እና 
ውክልናዎች (ለምሳሌ የሸቀጦች ዋስትናዎች፣ለተለየ ዓላማ የአካል ብቃት፣የመረጃ ትክክለኛነት እና ጥሰት) ውድቅ ያደርጋሉ; 
(ለ) አገልግሎቶቹ ያለምንም መቆራረጥ ወይም ስህተቶች እንደሚሠሩ ዋስትና አይሰጡም፣ እና (ሐ) አገልግሎቱን (ይዘትን እና 
መረጃን ጨምሮ) “እንደሆነ” እና “እንደሚገኝ” መሠረት ያቅርቡ። 



አንዳንድ ሕጎች የተወሰኑ የክህደት ቃላቶችን አይፈቅዱም፣ ስለዚህ አንዳንዶቹ ወይም ሁሉም እነዚህ 
የኃላፊነት ማስተባበያዎች ለእርስዎ ላይተገበሩ ይችላሉ። 

ተጠያቂነት ማግለል 

በህግ እስከተፈቀደው ድረስ (እና ኩባንያው ይህንን ውል የሚያፈርስ የተለየ የጽሁፍ ስምምነት እስካልገባ ድረስ)፣ ኩባንያው 
እና አጋሮቹ (እና አገልግሎቶቹን ለማቅረብ አብረውት የሚሰሩ ድርጅቶች) ከአገልግሎቶቹ ጋር በተገናኘ ለማንኛውም 
በእርስዎ ወይም በሌሎች ላይ የሚደርስ ቀጥተኛ፣ ድንገተኛ፣ ልዩ፣ ተያያዥ ወይም ቅጣት የሚያስከትሉ ጉዳቶች፣ ወይም 
ማንኛውም የውሂብ መጥፋት፣ እድሎች፣ መልካም ስም፣ ትርፎች ወይም ገቢዎች (ለምሳሌ፣ አጸያፊ ወይም ስም አጥፊ 
መግለጫዎች፣ የተቀነሰ ጊዜ ወይም ኪሳራ፣ የመጠቀም ወይም ለውጦች፣ የእርስዎ መረጃዎ ወይም ይዘቶች) ተጠያቂ 
አይሆኑም። 

በምንም አይነት ሁኔታ የኩባንያው እና ተባባሪዎቹ ተጠያቂነት ከሚከተሉት ያነሰ ከሚሆነው መጠን መብለጥ የለበትም፣ (ሀ) 
ካለ፣ ለአንድ አገልግሎት ከከፈሉት በጣም የቅርብ ጊዜ የወር ወይም የዓመት ክፍያ አምስት እጥፍ፣ ወይም (ለ) $1000 ዶላር። 

ይህ የተጠያቂነት ገደብ በእርስዎ እና በኩባንያው መካከል ያለው ስምምነት አካል ነው እና ሁሉንም የተጠያቂነት ይገባኛል 
ጥያቄዎች (ለምሳሌ ዋስትና፣ ማሰቃየት፣ ቸልተኝነት፣ ውል፣ ህግ) እና ምንም እንኳን ኩባንያው ተቋራጩን ቢያደርግም 
ተፈጻሚ ይሆናል። እንደዚህ አይነት ጉዳቶች የመከሰት እድል፣ እና ምንም እንኳን እነዚህ መፍትሄዎች አስፈላጊ አላማቸውን 
ቢያወድሙም። 

አንዳንድ ሕጎች ተጠያቂነትን ገደቡን ወይም ማግለልን አይፈቅዱም፣ ስለዚህ እነዚህ ገደቦች ለእርስዎ ላይተገበሩ ይችላሉ። 

መቋረጥ 

እርስዎ እና ካምፓኒው በማንኛውም ጊዜ ለሌላው በማስታወቅ በእነዚህ የአጠቃቀም ውል መሰረት ስምምነታቸውን 
ማቋረጥ ይችላሉ። ሲቋረጥ፣ አገልግሎቶቹን የመጠቀም ወይም የመጠቀም መብት ታጣለህ። የሚከተሉት ከተቋረጡ 
ይተርፋሉ፥ 

• የእርስዎን አስተያየት የመጠቀም እና የመግለጽ መብቶቻችን፤ 
• የእነዚህ የአጠቃቀም ውሎች የሚከተሉት ክፍሎች፥ የክህደት ቃል እና የተጠያቂነት ገደብ፤ የአስተዳደር ህግ እና 

የክርክር አፈታት፤ እና አጠቃላይ ውሎች፤ 
• ከመቋረጡ በፊት በሁለቱም ተዋዋይ ወገኖች የተበደሩት ማናቸውም መጠኖች ከተቋረጠ በኋላ ዕዳ አለባቸው። 

መለያ ከፈጠሩ መለያዎን ለመዝጋት ከዚህ በታች ያለውን የእውቂያ መረጃችንን በመጠቀም ሊያነጋግሩን ይችላሉ። 

የአስተዳደር ህግ እና የክርክር አፈታት 

ወደ ህጋዊ ሙግት የምንገባበት የማይመስል ክስተት ከሆነ፣ ኩባንያው እና እርስዎ በአዮዋ ፍርድ ቤቶች በአዮዋ ህግ፣ 
ወይም የዩናይትድ ስቴትስን ህግ በመጠቀም የዩናይትድ ስቴትስ ፍርድ ቤቶች ለመፍታት ተስማምተዋል። 

አጠቃላይ ውሎች 

በእነዚህ የአጠቃቀም ውሎች ላይ ስልጣን ያለው ፍርድ ቤት የትኛውም ክፍል ተፈጻሚነት የሌለው ሆኖ ካገኘው፣ እርስዎ 
እና እርስዎ ፍርድ ቤቱ አላማውን እያሳካ ክፍሉን ተፈጻሚ ለማድረግ ውሉን ማሻሻል እንዳለበት ተስማምተናል። ፍርድ 
ቤቱ ይህን ማድረግ ካልቻለ፣ እርስዎ እና እኛ ፍርድ ቤቱን ያንን የማይተገበር ክፍል እንዲያስወግድ እና የተቀሩትን 
የአጠቃቀም ውሎች አሁንም እንዲተገበር ለመጠየቅ ተስማምተናል። 

የእነዚህን የአጠቃቀም ውሎች ጥሰት ለማስፈጸም ካልወሰድን ያ ማለት እነዚህን የአጠቃቀም ውል የማስከበር 
መብታችንን ጥለናል ማለት አይደለም። በእነዚህ የአጠቃቀም ውል መሰረት መብቶችዎን ያለእኛ ፍቃድ ለማንም ሰው 
መስጠት ወይም ማስተላለፍ አይችሉም። ነገር ግን፣ በእነዚህ የአጠቃቀም ውል ስር ያሉንን መብቶች ለተባባሪዎቻችን 



ወይም ኩባንያውን ያለፈቃድዎ ለሚገዛ አካል እንድንሰጥ ተስማምተሃል። በእነዚህ የአጠቃቀም ውሎች ምንም የሶስተኛ 
ወገን ተጠቃሚዎች የሉም። 

ህጋዊ ማሳወቂያ ሊያቀርቡልን የሚችሉበት ብቸኛው መንገድ ከዚህ በታች ባለው "የዕውቂያ መረጃ" ክፍል ውስጥ 
በተገለጹት አድራሻዎች እንደሆነ ተስማምተዋል። 

የእውቂያ መረጃ 

እነዚህን የአጠቃቀም ውሎች በተመለከተ ሁሉም ጥያቄዎች፣ አስተያየቶች እና ጥያቄዎች መቅረብ አለባቸው፥ 

Healthy Birth Day, Inc. 
Attn፥ CEO 
1 820 N.W 118th St., Clive, IA 50 325 USA 
515-650-8685 
info@countthekicks.org 

ለአጠቃላይ የውሂብ ጥበቃ ደንብ ዓላማ፣ የተመደቡት አገሮች ነዋሪዎች እነዚህን የአጠቃቀም ውል በተመለከተ ሁሉንም 
ጥያቄዎች፣ አስተያየቶች እና ጥያቄዎች የአውሮፓ ህብረት ወኪላችንን ማግኘት ይችላሉ፥ 

Ascenditure, Ltd. 
Attn፥ Count the Kicks App Developer 
300 W. Arroyo St., Reno NV 89509 
775-737-1988 
Chris@ascenditure.co 

mailto:info@countthekicks.org
mailto:Chris@ascenditure.co

