
 
သင ့်က ိုယ့်ရ ေးလ ိုခ  ြုံမှုမ ှာ ကျွန့်ိုပ့်တ ို  အတကွ့် အရ ေးပါလ ပါသည့်။ ‘ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အတည်ပပိုနဂငုသ်ည ် 

အချက်အလက်’ (PII) အာေး အွနလ်ဂုငေ်းတွင ်မည်သဂု   အသ ေုးပပိုရနသည်ကဂု စဂတ်ပူပနရ်နသမူျာေးအတွက် 

ပဂုမဂုရကာငေ်းမွနစ်ွာ ဝနရ် ာငမ်ှုရပေးနဂငု်ရ်နအ်တကွ် ဤကဂယု်ရရေးလ ပုခ ိုမှု မူဝါဒအာေး စုစည်ေး၍ အပ်ဒဂတ် 

လုပ်ထာေးပခငေ်းပြစသ်ည်။ အရမရဂကန ်ပပည်ရထာငစ်ု ကဂယုရ်ရေးလ ပုခ ိုမှု ဥပရဒနငှ  ်သတငေ်းအချက်အလက် 

လ ုပခ ိုရရေးတငွ ်ရြာ်ပပထာေးသက  သဂု   PII  ဂုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလတ်စဦ်ေး မည်သူမည်ဝါပြစရ် ကာငေ်း၊ အ က်အသွယ ်

သဂု  မဟုတ် တည်ရနရာကဂု ကဂယု်တဂုငရ်သာ်လည်ေးရကာငေ်း သဂု  မဟုတ် 

အပခာေးအချက်အလက်မျာေးပြင ရ်သာ်လည်ေးရကာငေ်း အသ ေုးပပိုနဂငုသ်ည ် သတငေ်းအချကအ်လက် ပြစပ်ါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  ၏ ဝဘ ်ဂက်ုနငှ  ်Count the Kicks အရ ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ သငမ်ည်သမူည်ဝါပြစရ် ကာငေ်း ခွ ပခာေးနဂငုသ်ည ် 

အချက်အလက်မျာေးအာေး မည်သဂု   စုရ ာငေ်း၊ အသ ေုးပပို၊ ကာကွယ် သဂု  မဟုတ် လုပ်ကဂငုသ်ည်ကဂု ရငှေ်းလငေ်းစွာ 

နာေးလည်နဂငုရ်နအ်တွက် ကျွန်ပ်ုတဂု  ၏ ကဂုယ်ရရေးလ ပုခ ိုမှု မူဝါဒကဂု ရသချာဂရစုဂုက်၍ ြတရ်ှုပါ။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု   ဝဘ ်ဂုက်နငှ  ်Count the Kicks အက်ပ်သဂု  လာရရာက်သူမျာေးထ မှ မည်သည  ်ကဂုယ်ရရေးကဂုယ်တာ 

အချက်အလက်မျာေးအာေး ကျွန်ပ်ုတဂု   စုရ ာငေ်းပါသလ ။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု   အက်ပ်တငွ ်ပရဂုြဂုငတ်စခ်ု ပပိုလုပ်သည ်အခါ သင ရ်လျာ်သလဂု သင အ်မည်၊ အ ေးရမေးလ် လဂပ်စာ၊ စာပဂု   

သရကေတ၊ ြုနေ်းန ပါတ် သဂု  မဟုတ် သင အ်ရတွွေ့အ က ိုအရ ကာငေ်း ကူည ရပေးနဂငုမ်ည ် အပခာေး 

အရသေးစဂတ်အချက်မျာေးအာေး ရမေးပမနေ်းနဂငုပ်ါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု   ဝဘ ်ဂုက်တွင ်လှူဒါနေ်းမှု သဂု  မဟုတ် ပစစည်ေးမျာေး မာှယူမှု ပပိုလုပ်သည ်အခါ သင ရ်လျာ်သလဂု သင အ်မည်၊ 

အ ေးရမေးလ ်လဂပ်စာ၊ စာပဂု   သရကေတ၊ ြုနေ်းန ပါတ် သဂု  မဟုတ် သင အ်ရတွွေ့အ က ိုအရ ကာငေ်း သဂု  မဟုတ် 

သငရ်ထာက်ကူပစစည်ေးမျာေး ပဂု  နဂငုရ်ာတွင ်ကူည ရပေးနဂငုမ်ည ် အပခာေး အရသေးစဂတ်အချကမ်ျာေးအာေး 

ရမေးပမနေ်းနဂငုပ်ါသည်။ 

မည်သည ်အချဂနတ်ွင ်အချက်အလက်မျာေး စုရ ာငေ်းပါသလ ။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  သည် သငမ်ှ ပရဂုြဂုငတ်စခ်ု ြနတ် ေးသည ်အခါ သဂု  မဟုတ် ဝဘ ်ဂုက် သဂု  မဟုတ် အက်ပ် သဂု  မဟုတ် SMS 

စာပဂု  ပခငေ်းတွင ်စာရငေ်းသငွေ်းသည ်အခါ ထည ်သွငေ်းသည ် အချက်အလက်မျာေးကဂု စုရ ာငေ်းပါသည်။ 

သင အ်ချက်အလက်မျာေးအာေး မည်သဂု   အသ ေုးပပိုသနည်ေး။ 



 
သငမ်ှ ပရဂုြဂုငတ်စခ်ု ပပိုလုပ်သည ်အခါ၊ သတငေ်းလ ာမျာေးအတွက် စာရငေ်းသွငေ်းသည ်အခါ၊ SMS စာပဂု  ပခငေ်းအတွက် 

စာရငေ်းသငွေ်းသည အ်ခါ၊ စစတ်မ်ေးတစခ်ု သဂု  မဟုတ် ရ ေးကွက်ပမြှင တ်ငရ်ရေး ရပပာ ဂ ုက်  မှုတစခ်ုအာေး 

ရပြ ဂုသည ်အခါ သဂု  မဟုတ် တဂကျသည ် အပခာေး ဂုက် အဂေ ါရပ်မျာေးအာေး အသ ေုးပပိုသည ်အခါတွင ်သင ထ် မှ 

စုရ ာငေ်းထာေးသည ် အချက်အလက်မျာေးအာေး ရအာက်ပါနည်ေးလမ်ေးမျာေးအတဂုငေ်း အသ ေုးပပိုနဂငုပ်ါသည်- 

• သင ရ်ြာက်သည် ဝနရ် ာငမ်ှု ရတာငေ်း ဂုချကက်ဂု တ ု  ပပနရ်ာတွင ်ပဂုမဂုရကာငေ်းမွနစ်ွာ 

ဝနရ် ာငမ်ှုရပေးနဂငုရ်နအ်တကွ် ကျွနတ်ဂု  ကဂ ုခွင ပ်ပိုရပေးရန ်

• သင အ်ရတွွေ့အ က ိုအာေး စဂတ်ကကဂိုက်လုပ်ရ ာငရ်နန်ငှ  ်သငစ်ဂတ်အဝငစ်ာေး  ေုးပြစမ်ည ် 

အရ ကာငေ်းအရာအမျဂိုေးအစာေးအာေး ရပေးပဂု  ရနအ်တွက် ခွင ပ်ပိုရပေးရန ်

• ပရဂုမဂေုးရငှေ်း၊ စစတ်မ်ေး သဂု  မဟုတ် အပခာေး  ဂုကအ်ဂေ ါရပ်တစခ်ုအာေး စ စဉ်ကက ေး ကပ်ရန ်

• ဝနရ် ာငမ်ှုမျာေး သဂု  မဟုတ် ထတု်ကုနမ်ျာေးအာေး အ င သ်တ်မှတ်ရပေးရနန်ငှ  ်သ ေုးသပ်ချက်ရပေးရန ်

ရတာငေ်း ဂပုခငေ်း 

• သငန်ငှ  ် က်သွယ်မှု လုပ်ရ ာငအ်ပပ ေးတငွ ် က်လက် က်သွယ်ရန ်(အ ေးရမေးလ၊် စာသာေး သဂု  မဟုတ် 

ြုနေ်းပြင  ်ရမေးပမနေ်းမှုမျာေး) 

သင အ်ချက်အလက်မျာေးအာေး ကျွန်ပ်ုတဂု   မည်သဂု   ကာကွယ်သနည်ေး။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု   ဝဘ ်ဂုကအ်ာေး သငမ်ှ လာရရာကသ်ည ်အခါတငွ ်တတ်နဂငုသ်မျှ ရဘေးအကငေ်း  ုေး ပြစရ်စရနအ်တွက် 

လ ုပခ ိုရရေး အာေးနည်ေးချက်မျာေးနငှ  ်သဂရှဂထာေးသည ် အာေးနည်ေးမှုမျာေးအတကွ် ပ ုမှန ်စစရ် ေးပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ ပ ုမှန ်

မ ဝ လ် စစရ် ေးမှုအာေး အသ ေုးပပိုထာေးသည်။ 

သင ပု်ဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အချက်အလက်မျာေးတငွ ်လ ုပခ ိုမှုရနာက်ကွယ်မှ ကွနရ်က်မျာေး ပါဝငပ်ပ ေး ၎ငေ်းတဂု  အာေး 

ထဂစုနစမ်ျာေးကဂု အထေူး ဝငရ်ရာက်ခွင ရ်ှဂရသာ ကန  သ်တ်ပုဂ္ဂိုလ်မျာေးသာလျှင ်အသ ေုးပပိုနဂငုပ်ပ ေး 

အချက်အလက်မျာေးအာေး လျှဂိုွေ့ ဝှက်ထဂနေ်းသဂမေ်းထာေးသည်။ ကျွန်ပ်ုတဂု  သည် သ ေုးစွ သူမှ ထည ်သွငေ်းလဂုက်မှုမျာေး၊ 

ပဂု  လဂုက်မှုမျာေး သဂု  မဟုတ် သင ပု်ဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အချက်အလက်မျာေး၏ ရဘေးကငေ်းလ ပုခ ိုမှုကဂု ထဂနေ်းသဂမေ်းရနအ်တွက် 

၎ငေ်းတဂု   သတငေ်းအချက်အလက်မျာေးအာေး ဝငရ်ရာက်အသ ုေးပပိုပခငေ်းတဂု   လုပ်ရ ာငသ်ည အ်ခါတွင ်လ ုပခ ိုရရေး 

စဂစစမ်ှုမျာေးကဂု လုပ်ရ ာငပ်ါသည်။ 



 
လ  ရပပာငေ်းမှုအာေးလ ုေးအာေး ဂဂတ်ရဝေး ပ  ပဂေုးသူမှတစ ်င သ်ာ လုပ်ရ ာငပ်ပ ေး ကျွန်ပ်ုတဂု    ာဗာမျာေးတွင ်သဂမေ်း ည်ေး 

သဂု  မဟုတ် လုပ်ရ ာငထ်ာေးပခငေ်း မရှဂပါ။ 

အပခာေးပပငပ် အြွ ွေ့အစည်ေးထ  ထတု်ရြာ်ရပပာ ကာေးပခငေ်း 

ကျွန်ပ်ုတဂု  သည် သင မ်ည်သူမည်ဝါပြစရ် ကာငေ်း အတည်ပပိုနဂငုသ်ည ် အချက်အလက်မျာအာေး အပခာေးပပငပ် 

အြွ ွေ့အစည်ေးမျာေးထ သဂု   ရရာငေ်းချပခငေ်း၊ လ လှယ်ပခငေ်း သဂု  မဟုတ် အပခာေးနည်ေးပြင  ်ြလှယ်ပခငေ်း မခပြုံလိုပ့်ပါ။ 

အပခာေးပပငပ် အြွ ွေ့အစည်ေးလင ခ််မျာေး 

အခါအာေးရလျာ်စွာ ကျွန်ပ်ုတဂု  ၏ ကဂုယ်ပဂုင ် ေုးပြတ်ခွင ပ်ြင  ်ကျွန်ပ်ုတဂု  အက်ပ်တွင ်အပခာေးပပငပ် အြွ ွေ့အစည်ေးမျာေး၏ 

ထတု်ကုနမ်ျာေး သဂု  မဟုတ် ဝနရ် ာငမ်ှုမျာေးအာေး ထည ်သငွေ်း သဂု  မဟုတ် ကမ်ေးလှမ်ေးနဂငုသ်ည်။ ဤအပခာေးပပငပ် 

အြွ ွေ့အစည်ေး  ဂုကမ်ျာေးတငွ ်သ ေးပခာေးနငှ  ်သ ေးသန   ်ကဂယု်ရရေးလ ုပခ ိုမှု မူဝါဒမျာေး ရှဂပါသည်။ ထဂု  အတွက်ရ ကာင  ်

ကျွန်ပ်ုတဂု  တွင ်ထဂကု  သဂု   ချဂတ ်က်ထာေးသည ်  ဂုက်မျာေးရှဂ အရ ကာငေ်းအရာနငှ  ်လုပ်ရ ာငခ်ျက်မျာေးအတွက် 

တာဝန ်သဂု  မဟုတ် ဝတတ ရာေး မရှဂပါ။ မည်သဂု  ပင ်ဂုရစ ကျွန်ပ်ုတဂု  သည် ကျွန်ပ်ုတဂု    ဂုက်၏ ဂုဏသ်ဂကခာကဂု 

ကာကွယ်ရန ်ရှာရြွသွာေးမည်ပြစပ်ပ ေး ဤ ဂုက်မျာေးအရ ကာငေ်းနငှ  ်ပတသ်က်သည ် မည်သည ် တ ု  ပပနမ်ှုမျာေးကဂမု ဂ ု

ကကဂို ဂုသွာေးပါမည်။ 

ဥရရာပ သမပဂ၏ အရထရွထ ွရဒတာ ကာကွယ်ရရေး စည်ေးမျဉ်ေးစည်ေးကမ်ေး (GDPR) 

GDPR သည် 2018 ခုနစှ?် ရမလ 25 ရက်မ ှစတငအ်ကျ ိုေးဝငခ်  ပပ ေး ဥရရာပ အသဂုငေ်းအဝဂငုေ်းတွင ်ကျွန်ပ်ုတဂု   

သ ုေးစွ သမူျာေးနငှ  ်မည်သဂု    က်  ပ ုအရ ကာငေ်း ထဂနေ်းသဂမေ်းထာေးသည်။  GDPR နငှ  ်

လဂုက်ရလျာည ရထမွှုရှဂရစရ ကာငေ်း ရသချာရစရနအ်တွက် ရအာက်ပါအ င မ်ျာေးအာေး လုပ်ရ ာငထ်ာေးသည်။ 

• GDPR- နငှ  ်လဂုက်ရလျာည ရထပွြစရ်စရန ်ဤကဂယု်ရရေးလ ုပခ ိုမှု မူဝါဒကဂ ုမွနေ်းမ ထာေးသည်။ 

• ထဂမုွနေ်းမ ချက်မျာေးအာေး ၎ငေ်းတဂု  ကဂု အသဂရပေးရနအ်တွက် ကျွန်ပ်ုတဂု   အ ေးရမေးလ် စာရငေ်းသဂု   အ ေးရမေးလ် 

 က်သွယ်မှုမျာေး ပဂု  သည်။ 

• မည်သည ် ဥရရာပ သမဂ္ ရဒတာ ကဂုယ်ရရေးမူဝါဒ ချဂိုေးရြာက်မှုမ ဂုအာေး ဥရရာပ 

ထဂနေ်းသဂမ်ေးမှုအြွ ွေ့အစည်ေးသဂု   72 နာရ အတွငေ်း တဂုင ်ကာေးပါမည်။ 



 
• အရကာငေ်း  ုေး လ ပုခ ိုရရေး အစ အစဉ်မျာေးပြင  ်စနစမ်ျာေးနငှ  ်ရဒတာမျာေးကဂု လ ပုခ ိုရစရန ်လဂအုပ်ချက်ပြင  ်

ရပါငေ်းစည်ေးထာေးသည်။ 

• လူတစဦ်ေးစ ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အချက်အလက်မျာေး ဝငရ်ရာက်အသ ုေးပပိုခွင ၊် ပပိုပပငခွ်င ၊် ြျက်သဂမ်ေးခွင န်ငှ  ်

ရရ ွေ့ရပပာငေ်းခွင တ်ဂု  အရ ပပိုလုပ်သည ် ရတာငေ်း ဂုချက်မျာေးအာေး ကျွန်ပ်ုတဂု  လက်ခ နဂငုစွ်မ်ေးရှဂပါသည်။ 

သင ရ်ဒတာမျာေးအာေး အချဂနမ်ရရွေး ထာဝရ ြျက်သဂမေ်းရန ်ရတာငေ်း ဂုနဂငုပ်ါသည်။ သင ရ်ဒတာအာေး ြျက်ရန ်

ရတာငေ်း ဂုလဂပုါက info@countthekicks.org သဂု   အ ေးရမေးလ ်ပဂု  နဂငုပ်ါသည်။  

• ကျွန်ပ်ုတဂု  အရနပြင  ်တစဦ်ေးချငေ်းစ ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ ရဒတာအာေး လုပ်ရ ာငရ်န ်ကန  သ်တ်ပခငေ်း သဂု  မဟုတ် 

တာေးပမစရ်န ်ရတာငေ်း ဂုချကမ်ျာေးအာေး လက်ခ နဂငုစ်ွမေ်းရှဂပပ ေး ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ ရဒတာ အလဂအုရလျာက် 

လုပ်ရ ာငပ်ခငေ်းတစခ်ုတည်ေးအရပေါ် အရပခခ သည ် မည်သည ်  ုေးပြတ်ချက်ကဂုမ ဂု 

တာေးပမစန်ဂငုစ်ွမေ်းရှဂပါသည်။ 

ကယ်လ ြဂုေးန ေးယာေးပပည်နယ် အွနလ်ဂုငေ်း ကဂယု်ရရေးလ ုပခ ိုမှု ကာကွယ်ရရေး အက်ဥပရဒ 

CalOPPA သည် ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှု မူဝါဒတစခ်အုာေး ပဂု  စတ်ငရ်န ်စ ေးပွာေးရရေး ဝဘ ်ဂုက်မျာေးနငှ  ်အွနလ်ဂငုေ်း 

ဝနရ် ာငမ်ှုမျာေးအတွက် လဂအုပ်သည ် နဂငုင် တွငေ်း ပထမ  ု ပပည်နယ ်ဥပရဒပြစသ်ည်။ CalOPPA အရ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ ရအာက်ပါတဂု  ကဂု သရဘာတူထာေးပါသည်- 

• သ ုေးစွ သမူျာေးအရနပြင  ်ကျွန်ပ်ုတဂု   အက်ပ်အာေး အမည်မသဂအရနပြင  ်လာရရာက်နဂငုပ်ါသည်။ 

• ဤကဂုယ်ရရေးမူဝါဒအာေး ကျွန်ပ်ုတဂု   ဝဘ ်ဂုက် www.countthekicks.org တငွ ်ရတွွေ့ ရှဂနဂငုပ်ါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  ၏ ကဂုယ်ရရေးမဝူါဒ စာမျက်နာှတွင ်မည်သည ် ကဂယု်ရရေးမူဝါဒ အရပပာငေ်းအလ မ ဂုအာေး 

အသဂရပေးထာေးပါသည်။ 

• သ ုေးစွ သမူျာေးအရနပြင  ်၎ငေ်းတဂု  အရကာင အ်ာေး ဝငရ်ရာက်ပခငေ်းပြင  ်ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အချက်အလက်မျာေးကဂ ု

ရပပာငေ်းလ နဂငုသ်ည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု   ဝဘ ်ဂုက်မှ ရပခရာမခ ရရေး အချက်ပပမှုမျာေးအာေး မည်သဂု   ကဂုငတ်ွယ်သနည်ေး။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ ရပခရာမခ ရရေး (DNT) ဘရရာငဇ်ာ ယနတရာေးမျာေး ထာေးရှဂသည အ်ခါ ရပခရာမခ ရရေး အချက်ပပမျာေးနငှ  ်

ရပခရာမခ ရရေး၊ ပလန   ်ကွတ်က ေးမျာေး၊ သဂု  မဟုတ် ရ ကာ်ပငာမျာေး အသ ေုးပပိုပခငေ်းကဂု ရလေးစာေးခွင ပ်ပိုရပေးပါသည်။ 

mailto:info@countthekicks.org
http://www.countthekicks.org/


 
ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ အပခာေးပပငပ် အမူအကျင  ်ဂုငရ်ာ ရပခရာခ ပခငေ်းအာေး ခွင မ်ပပိုထာေးပါ။ 

COPPA (ကရလေးသူငယ် အနွလ်ဂုငေ်း ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှု ကာကွယ်ရရေး အက်ဥပရဒ) 

အသက ်13 နစှရ်အာက်ကရလေးငယ်မျာေးထ မှ ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ အချက်အလက်မျာေး စုရ ာငေ်းရနပ်ြစလ်ာသည အ်ခါ 

ကရလေးသငူယ် အွနလ်ဂငုေ်း ကဂယု်ရရေးလ ပုခ ိုမှု ကာကွယ်ရရေး အက်ဥပရဒ (COPPA) သည် မဂဘမျာေးအာေး 

ထဂနေ်းချိုပ်နဂငုရ်စပါသည်။ ပပည်နယ် ဂုငရ်ာ ြလှယ်မှု ရကာ်မရှင၊် အရမရဂကန ်ပပည်ရထာငစ်ု သ ုေးစွ သူ 

ကာကွယ်ရရေး အြွ ွေ့အစည်ေးတဂု  မှ ဝဘ ်ဂုက်မျာေးနငှ  ်အွနလ်ဂငုေ်းဝနရ် ာငမ်ှုမျာေးကဂ ုလုပ်ရ ာငရ်နသူမျာေးအရနပြင  ်

အွနလ်ဂုငေ်းတွင ်ကရလေးငယ်မျာေး၏ ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှုနငှ  ်ရဘေးကငေ်းရရေးတဂု  အတွက် လုပ်ရ ာငရ်မည အ်ရာမျာေးကဂု 

ရြာ်ပပထာေးသည ် COPPA စည်ေးကမ်ေးမျာေးကဂု လဂုက်နာရစပါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  အရနပြင  ်အသက ်13 နစှရ်အာက ်ကရလေးငယမ်ျာေးကဂု ပစမ်ှတ်ထာေး၍ ရ ေးကွက်မပပိုလုပ်ထာေးပါ။ 

မျှတသည ် သတငေ်းအချက်အလက် အမူအကျင မ်ျာေး 

မျှတသည ် သတငေ်းအချက်အလက် အမူအကျင မ်ျာေးသည် အရမရဂကန ်ပပည်ရထာငစ်ု၏ ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှု 

မူဝါဒ၏ ရနာက်ခ ရကျာရဂုေးပြစပ်ပ ေး ၎ငေ်းတဂု  တွင ်ပါဝငရ်သာ သရဘာတရာေးမျာေးသည် ကမဘာတစဝ်ှမ်ေးလ ေုးရှဂ ရဒတာ 

ကာကွယ်ရရေး ဥပရဒမျာေး ြွ ွေ့ ပြဂိုေးတဂုေးတက်ရရေးတငွ ်သဂသာထငရ်ှာေးသည ် အခနေ်းကဏ္ဍတစရ်ပ်အရနပြင  ်

ပါဝငရ်နပါသည်။ မျှတသည ် သတငေ်းအချက်အလက် အမူအကျင မ်ျာေးနငှ  ်၎ငေ်းတဂု  အာေး 

မည်သဂု  အရကာငအ်ထည်ရြာ်သင ပ် ုအာေး နာေးလည်သရဘာရပါက်ပခငေ်းသည် ပုဂ္ဂိုလ်ရရေးရာ 

သတငေ်းအချက်အလက်မျာေး ကာကွယ်သည ် အမျဂိုေးမျဂိုေးရသာ ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှု ဥပရဒမျာေးနငှ  ်

လဂုက်ရလျာည ရထပွြစရ်စရန ်အရရေးကက ေးပါသည်။ 

မျှတသည ် သတငေ်းအချက်အလက် အမူအကျင မ်ျာေးနငှ  ်ကဂကု်ည ရစရန ်ရဒတာချဂိုေးရြာက်မှုတစခ်ု 

ပြစပ်ွာေးလာပါက ရ ုေးြွင ရ်က် 1 ရကအ်တွငေ်း အ ေးရမေးလ်မှတစ ်င  ်သင အ်ာေး အသဂရပေးသွာေးပါမည်။ 

ကျွန်ပ်ုတဂု  အရနပြင  ်လူတစဦ်ေးတစရ်ယာက်ချငေ်းစ သည် တရာေးဥပရဒအတဂုငေ်း မလဂုက်နာသည ် ရဒတာ 

စုရ ာငေ်းသူမျာေးနငှ  ်လုပ်ရ ာငသ်ူမျာေးအာေး  န  က်ျင၍် တရာေးဥပရဒအတဂငုေ်း လုပ်ရ ာငခွ်င က်ဂု 

ရပေးအပ်ထာေးသည ် လူတစဦ်ေးတစရ်ယာက်ချငေ်းစ အလဂုက် နစန်ာရ ကေးရပေးသည ် မူဝါဒကဂလုည်ေး 

သရဘာတူထာေးသည်။ ဤမူဝါဒအာေးပြင  ်တစဦ်ေးတစရ်ယာက်ချငေ်းစ သည် ရဒတာသ ေုးစွ သူမျာေးအာေး  န  က်ျငသ်ည  ်

အသ ုေးပပိုနဂငုရ်သာ ရပဂုငခွ်င မ်ျာေး ရှဂရန ်လဂုအပ်ရစသည ်အပပင ်တစဦ်ေးတစရ်ယာက်ချငေ်းစ အရနပြင  ်



 
ရဒတာလုပ်ငနေ်းစဉ်အာေး မလဂကု်နာသူမျာေးအာေး စ ုစမ်ေးစစရ် ေးရန ်နငှ /်သဂု  မဟုတ် တရာေးစွ ရန ်တရာေးရ ုေးမျာေး 

သဂု  မဟုတ် အစဂေုးရ အြွ ွေ့အစည်ေးမျာေးအာေး အာေးကဂေုးအာေးထာေးနဂငုရ်န ်လဂုအပ်ရစပါသည်။ 

CAN SPAM အက်ဥပရဒ 

CAN SPAM အက်ဥပရဒ ဂသုည်မှာ စ ေးပွာေးရရေး လုပ်ငနေ်းသ ုေး အ ေးရမေးလ်မျာေးအတွက် စည်ေးကမ်ေးမျာေး 

သတ်မှတ်ပခငေ်း၊ စ ေးပွာေးရရေးလပ်ုငနေ်းသ ေုး မက်ရ  ချ်မ်ျာေးအတွက် လဂုအပ်ချက်မျာေး စတငလ်ုပ်ရ ာငပ်ခငေ်း၊ 

လက်ခ သူမျာေးအရနပြင  ်၎ငေ်းအ ေးရမေးလ်မျာေးအာေး လက်ခ ရရှဂပခငေ်းမှ ရပ်တန  ခွ်င ရ်ပေးပခငေ်းနငှ  ်

ချဂိုေးရြာက်မှုမျာေးအတွက် ပပစဒ်ဏမ်ျာေး ရပေးပခငေ်းတဂု  ကဂ ုသတ်မှတ်ရပေးသည်။ 

သင အ် ေးရမေးလ်လဂပ်စာအာေး ရအာက်ပါအရ စုရ ာငေ်းသည်- 

• သတငေ်းအချက်အလက်မျာေး ရပေးပဂု  ရန၊် စ ုစမေ်းရမေးပမနေ်းမှုမျာေး နငှ /်သဂု  မဟုတ ်အပခာေး ရတာငေ်း ဂုမှုမျာေး 

သဂု  မဟုတ် ရမေးခွနေ်းမျာေးအာေး တ ု  ပပနရ်န ်

• ကျွန်ပ်ုတဂု   စာပဂု  စာရငေ်းသဂု   အရရာငေ်းပမြှင တ်ငရ်န ်သဂု  မဟုတ် မူလ လ  ရပပာငေ်းမှုမျာေး လုပ်ရ ာငအ်ပပ ေးတငွ ်

ကျွန်ပ်ုတဂု   ရြာက်သည်မျာေးထ သဂု   အ ေးရမေးလ်မျာေး ရပေးပဂု  ရန။် 

CANSPAM အရ ကျွန်ပ်ုတဂု  မှ ရအာက်ပါတဂု  အာေး သရဘာတူထာေးသည်- 

• မှာေးယွငေ်းသည ် သဂု  မဟုတ် လွ မှာေးစွာ မှတ်ယူရစနဂငုသ်ည ် အရ ကာငေ်းအရာ သဂု  မဟုတ် 

အ ေးရမေးလ်လဂပ်စာမျာေးအာေး အသ ုေးမပပိုပခငေ်း။ 

• ကျဂိုေးရ ကာငေ်းသင ရ်လျာ်သည  ်နည်ေးလမ်ေးအချဂိုွေ့ ပြင  ်မက်ရ  ချ်အ်ာေး ရ ကာ်ပငာတစခ်အုပြစ ်

အတည်ပပိုခွ ပခာေးထာေးပခငေ်း။ 

• ကျွန်ပ်ုတဂု   စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်း သဂု  မဟုတ် လုပ်ငနေ်းခွင ်ရ ု ေးချိုပ်မျာေး၏ ပပငပ်တငွ ်အမှနတ်ကယ် 

တည်ရှဂသည ် လဂပ်စာထည သ်ငွေ်းထာေးပခငေ်း။ 

• အပခာေးပပငပ်အြွ ွေ့အစည်ေး၏ အ ေးရမေးလ်ပြင  ်ပပိုလုပ်ရသာ အရရာငေ်းပမြှင တ်ငရ်ရေး ဝနရ် ာငမ်ှုမျာေးကဂု 

အသ ုေးပပိုထာေးလျှင ်စည်ေးကမေ်းလဂုက်နာမှုရှဂရစရန ်၎ငေ်းကဂု ရစာင  ်ကည ်ထာေးပခငေ်း။ 

• ရရွေးချယမ်ှုမှ နတု်ထကွ်ပခငေ်း/ စာရငေ်းသငွေ်းမှု ရုတ်သဂမ်ေးပခငေ်းတဂု  အာေး လျှငပ်မနစွ်ာလုပ်ရ ာငခွ်င  ်

ရပေးထာေးပခငေ်း။ 



 
• အ ေးရမေးလ်တစခ်ုစ အတွက် ရအာက်ရပခရှဂ လင ခ််အာေး အသ ေုးပပိုပခငေ်းပြင  ်သ ုေးစွ သူမျာေးမှ နတု်ထကွ်နဂငုရ်န ်

ခွင ရ်ပေးထာေးပခငေ်း။ 

ရနာက်ထပ် အ ေးရမေးလ်မျာေး လက်ခ ရရှဂပခငေ်းမှ နတု်ထကွလ်ဂုပါက သဂု  မဟုတ် ကဂုယ်ရရေးလ ုပခ ိုမှု မူဝါဒအရ ကာငေ်း 

မည်သည ်ရမေးခွနေ်းမ ဂု ရှဂပါက info@countthekicks.org မှတစ ်င  ်ကျွန်ပ်ုတဂု  ထ  အ ေးရမေးလ် ရပေးပဂု  နဂငုပ်ါသည်။ 

 

mailto:info@countthekicks.org

